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PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTIT ZDRAVLJI] NA RADU

Decembar, 2022.god.



Pravilnik o bezbednosti i zdravl.iu na rodu

Na osnovu dlana 3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (,,Sl.glasnik RS", broj 101/2005) i
dlana 46. Statuta PredSkolske ustanove ,,BISERI", Trstenik, Upravni odbor je na sednici odrZanoj
dana 26 .12.2022.9o dine doneo :

PRAVILMK OBEZBEDNOSTI I ZDRAVLruNA RADU

OPSTE oDREDBE

ilan 1.

Ovim opStim aktom - Pravilnikom, u skladu sa propisima iz oblasti bezbednosti i zdravlja
na radu, uretluju se.prava, obaveze i odgovornosti u oblasti bezbednosti i zdravlla na radu u
Pred5kolskoj ustanovi ,,BISERI", Trstenik (u daljem tekstu: Ustanova).

Clan2.
Bezbednost i zdravlje na radu podrazumeva obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se,

u najve6oj moguioj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u vezi sa
radom i koji preteZno stvaraju predpostavku za puno frzidko, psihidko i socijalno blagostanje
zaposlenih.

U Ustanovi se bezbedni i zdravi uslovi rada ostvaruju primenom savremenih tehnidkih,
organizacionih, zdravstvenih, socijalnih, ergonomskih i drugih preventivnih mera i sredstava u cilju
otklanjanje rizika od povretlivanja i o5te6enja zdravljazaposlenih.

eun l.
Pravo na bezbednost i zdravlje na radu imaju:
1) zaposleni;
2) u6enici i studenti kada se nalaze na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili
praktidnoj nastavi (radionice, ekonomije, kabineti, laboratorije i dr.);
3) lica koja se nalaze na strudnom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji;
4) licana profesionalnoj rehabilitaciji;
5) lica koja se nalaze naizdrLavanju kazne zatvora dok rade u privrednoj jedinici zavodaza
izvr5enje kazne zattrora (radionice, gradili5ta i sl.) i na drugom mestu rada;
6) lica na dobrovoljnim i javnim radovima organizovanim u op5tem interesu, radnim akcijama i
takmidenj im a t v ezi sa radom;
7)licakoja se zate?'rru u radnoj okolini radi obavljanja odredenih poslova, ako je o njihovom
pri sustvu tp oznat po s lodavac

elan4.
Zaposleni imaju pravo i obavezu da se kod zasnivanja radnog odnosa ili promene radnog

mesta u Ustanovi upoznaju sa opasnostima na radu i da se strudno osposobe zabezbedanrud.
Zaposleni imaju pravo da se upoznaju sa sprovotlenjem mera bezbednosti izdravljana radu.

dtan s.
Proces rada organizuje se i sprovodi tako da se zaposlenima obezbeduje rad na radnom mestu

i u radnoj okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti izdravljana radu.
Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mere bezbednosti i zdravljana radu, do

donoSenja odgovarajudih propis4 primenjuju se op5te pimate mere kojima se osiguravaju
bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Op5te primatom merom, u smislu stava2. ovog dlana, smatra se mera kojom se moZe otkloniti
opasnost pri radu ili smanjiti Stetnost po zdravlje zaposlenog u meri u kojoj je to razumno izvodljivo.
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Ctan O.

Preventivne mere u ostvarivanju bezbednostiizdravljana radu obezbetluju se primenom
savremenih tehnidkih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih
mera i sredstava za otklanjanje rizika od povretlivanja i o5tedenja zdravlja zaposlenih, i/ili njihovog
svodenja na najmanju mogu6u meru, u postupku:
1) projektovanj4 ugradnje, kori56enja i odrZavanja objekata namenjenih zaradne i pomo6ne
prostorije, kao i objekata namenjenih zarad na otvorenom prostoru u cilju bezbednog odvijanja
procesa rada;
2) projektovanja, izgradnje, kori56enj a i odrLavanja tehnolo5kih procesa rada sa svom pripadaju6om
opremom zarad, u cilju bezbednog rada zaposlenih i usklatlivanja hemijskih, fizidkih i biolo5kih
Stetnosti, mikroklime i osvetljenja na radnim mestima i u radnim i pomo6nim prostorijama sa
propisanim merama i normativimaza delatnost koja se obavlja na tim radnim mestima i u tim
radnim prostorijama;
3) projektovanja, rzrade, kori56enja i odrLavanja opreme zarad, konstrukcija i objekataza
kolektivnu bezbednost i zdravlje na radu, pomo6nih konstrukcija i objekata i drugih sredstava koja

A, se koriste u procesu rada ili koja su na bilo koji nadin povezana sa procesom rada, tako da se u tokuz \ njihove upotrebe spredavapovreilivanje ili o5tedenjezdravljazaposlenih;
4) proizvodnje, pakovanj a, preyoza, skladi5tenja, upotrebe i uni5tavanja opasnih materij4 na nadin i
po propisima i pravilima kojima se otklanjaju mogu6nosti povredivanja ili oStedenjazdravlja
zaposlenih;
5) projektovanj1proizvodnje i kori56enja sredstava i opreme za lidnu za5titu na radu, dijom se

upotrebom otklanjaju rizici ili opasnosti koji nisu mogli da budu otklonjeni primenom
odgovaraj u6ih preventivnih mera;
6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja u oblasti bezbednostiizdravljana radu.

(lan7.

Ovim se Pravilnikom se ureduju, odnosno utvrduju:
1. Op5te odredbe,
2. Prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih,
3. Organizovanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu,
4. Organi za sprovodenje mera bezbednosti i zdravlja na radu,

n 5. Osposobljavanje zaposlenihzabezbedan izdrav rad,
6. Povrede naradu,
7. Evidencija,
8. Posebna zaititaZen4 omladine i osoba sa invaliditetom,
9. Nabavka opreme i sredstava lidne bezbednosti i zdravljanaradu,
10. Postupak pregleda, ispitivanja i odrZavanja oruda za rad kao i ispitivanje hemijskih i

biolo5kih Stetnosti,
11. Nadin postupka upu6ivanja zaposlenih na lekarski pregled,
1,2.Prvapomod u sludaju povrede ili oboljhenja zaposlenog na radu,
I 3. Inspekcij a rada u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu,
14. Zabranavr5enja poslova i udaljenje sa rada,

I 5. Mere bezbednosti i zdravljana radu,
16. Prelazne i zavr5ne odredbe.
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PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIH

DIREKTOR USTAi\OYE

CUn A.

Direktor Ustanove je odgovoran za sprovoilenje i unapretlivanje mera bezbednosti i zdravlja na
radu.

Direktor Ustanove sprovodi i unapreduje bezbednost izdravlje na radu, a naroditoje obavezan:
1. da donese akt o proceni rizika u pisanoj formi za sva radna mesta u radnoj okolini i da utvrdi

nadine i mere za njihovo otklanjanje, kao i da izmeni akt o proceni rizika u sludaju pojave nove
opasnosti i promene nivoa rizikau procesu rada;

2. da organizuje poslove bezbednosti i zdravlja na radu, odnosno da aktom u pisanoj formi
odredi lice zabezbednost izdravlje na radu, omogu6i mu nezavisno i samostalno obavljanje poslova i
pristup svim potrebnim podacima u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu;

3. da obezbedi da radni proces bude prilagoden telesnim i psihidkim mogudnostima
zaposlenog, a radna okolina sredstva zarad i sredstva i oprema zalilnuza5titu na radu budu uretleni,
odnosno proizvedeni i obezbeileni da ne ugroZavaju bezbednost izdravljezaposlenog;

4. d4 prilikom organizovanja rada i radnog procesa, obezbedi preventivne mere radi za5tite
Livotaizdravlja zaposlenih kao i da obezbedi finansijska sredstva za njihovu primenu;

5. da pri svakoj promeni tehnolo5kog procesa sredstva za rad prilagodi tom procesu pre
podetka rad4 da zaposlene obave5tava o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad, kao i
opasnostima od povreda i o5te6enja zdravlja koja nastaju njihovim uvodenjem, odnosno da u takvim
sludajevima donese odgovarajuda uputstua i instrukcije zabezbedanizdrav rad;

6. da ne dozvoli rad zaposlenom koji nije osposobljen za bezbedan i zdrav rad, odnosno da ne
dozvoli rukovanje ma5inama i opremom, zaposlenima mlatlim od 18 godina i zaposlenima koji nisu
osposobljeni zabezbedan i zdrav rad;

7. daizvr1i nabavku i izdana upotrebu sredstva i opremu za liEnu za5titu na radu u skladu sa
aktom o proceni rrzika i vr5i kontrolu njihove upotrebe u skladu sa namenom;

8. da zaposlenima izda na upotrebu sredstva za rad i sredstva i opremu za liEnu za5titu na
radu na kojima su primenjene propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu i to, samo ako su
usagla5ena sa propisanim tehnidkim zahtevima, ako je njihova usagla5enost ocenjena prema
propisanom postupku, ako su oznadeni u skladu sa propisima i ako ih prate propisane isprave o
usagla5enosti i druga propisana dokumentacij a;

9. da obezbedi zaposlenima uputstvazabezbedan rad popropisima o bezbednosti i zdravlju na
ruduza kori56enje opreme zarad i sredstava i opreme zalidnlza5titu na radu najeziku koji zaposleni
razume;

10. da obezbedi odrZavanje sredstava i opreme zarad i sredstava i opreme za lidnu za5titu na
radu u ispravnom stanju;

11. da angaiuje pravno lice sa licencom radi sprovotlenja preventivnih i periodidnih pregleda
i provera opreme zarad, kao i preventivnih i periodidnih ispitivanja uslova radne okoline;

12. dazabrani kori5ienje neispravnih sredstava zarad i sredstva i opreme za lidnu za5titu na
radu;

13. da zaposlenim dd na kori56enje opasne hemijske materije i druge hemijske materije za
koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog lista, samo ako mu je uz hemijsku
materiju udinio dostupnim bezbednosni list na jeziku koji zaposleni razume, u skladu sa propisima
kojima se uretluju hemikalije, kao i ako je obezbedio sve mere koje proizilaze rz bezbednosnog lista;

14. da aktom o proceni rizika, na osnovu ocene sluZbe medicine rada, odredi posebne
zdravstvene uslove koje moraju ispunjavati zaposleni na radnom mestu sa povedanim rizikom;

15. da obezbedi, na osnovu akta o proeeni fizika i ocene sluZbe medicine rada, propisane
lekarske preglede zaposlenih koji podleZu takvoj obavezi;
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16. da zaposlenog, za koga se u postupku periodidnog lekarskog pregleda utvrdi da ne
ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mestu sa povedanim
rizikom, premesti na drugo radno mesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima;

17. da obezbedi prulanje prve pomo6i povredenom ili naglo obolelom licu, kao i da
osposobi odretleni broj zaposlenih za pruLanje prve pomo6i, spasavanje i evakuaciju u sludaju
opasnosti;

18. da obezbedi odgovarajudi broj ormarida zapry:u medicinsku pomo6 sa odgovarajudim
sanitetskim materijalom na koje istide broj telefona na koji treba, u sludaju potrebe, pozvati hitnu
medicinsku pomo6;

19. da zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost zaiivot ili zdravlje
zaposlenih;

20. da, najmanje osam dana pre podetka rada, izvesti nadleZnu inspekciju rada o podetku
rada odvojene jedinice ili svakoj promeni tehnolo5kog postupk4 ukoliko se tim promenama
menjaju uslovi rada;

21. da, ukoliko je aktom o proceni rizikautvrdio nedostatke u oblasti bezbednostiizdravlja
na radu za dije su otklanjanje potrebna ve6a investiciona ulaganj 4 a Zivot i zdravlje zaposlenih niiu
te1e ugroLeni, sadini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka i utvrdi rokove za
realizacijn programa;

22. da,Sto je mogude pre svako lice, koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj okolini
upozori na opasna mesta ili na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnolo5kom procesu, odnosno
na mere bezbednosti koje mora da primeni, kao i da ga usmeri na bezbedne zone zakretanje;

23. da vidno obeleZi i istakne oznake za bezbednost ili zdravlle radi obavestavanja i
informisanja zaposlenih o rizicima u tehnolo5kom procesu, pravcima kretanja i dozvoljenim
mestima zadrtavanjakao i o merama za spredavanje i otklanjanj efizika;

24. da preduzme mere i spredi pristup u krug objekta neovla56enim licima i sredstvima
saobra6aja;

25. da obezbedi da pristup radnom mestu u radnoj okolini, na kome preti neposredna
opasnost od povredivanja ili zdravstvenih o5te6enja (hovanja, gu5enja, i sl), imaju samo lica koja su
osposobljena za bezbedan i zdrav rad, koja su dobila uputstua da prestanu da rade i/ili odmah
napuste radno mesto i odu na bezbedno mesto, posebna uputstva zarad na takvom mesfu i koja su
snabdevena odgovaraju6im sredstvima i opremomzalidnu za5titu na radu;

26. dazaposlenima omogudi da biraju svog predstavnika zabezbednost i zdravlje na radu;
27. da u Odbor za bezbednost i zdravlje na radu imenuje najma4je jednog svog

predstavnik4 tako da broj predstavnika zaposlenih bude veli za najmanje jedan od broja
predstavnika poslodavca;

28. da predstavnika zaposlenih za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno Odbor za
bezbednost i zdravlje na radu informiSe o svim podaacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje
na radu;

29. danajmanje jednom predstavniku zabezbednost i zdravlje na radu omogu6i odsustvo sa
rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje je rasporetlen u trajanju od najmanje pet dasova
rada mesedno s pravom na naknadu zarude koja se obradunava i ispla6uje u istom iznosu kao da je
radio na poslovima radnog mestq kao i da obezbedi tehnidko-prostorne uslove u skladu sa
prostomim i finansijskim mogu6nostima radi obavljanja aktivnosti predstavnika zaposlenih;

30. da organizuje votlenje i duvanje evidencije u oblasti bezbednosti i zdravljana radu;
31. da o svakoj te5koj, smrtnoj ili kolektivnoj povredi na radu, odnosno povredi na radu

zbog kojeje zaposleni nesposoban zarad duZe od tri uzastopna radna dana, kao i opasnu pojavu
koja bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih odmah, a najkasnije u roku od 24 dasa od
nastanka, izvesti usmenim i pisanim putem nadleZnu inspekciju rada i organ unutra5njih poslova i
da najkasnije u roku od tri uzastopna radna dana od dana saznanj4 prijavi nadleZnoj inspekciji rada
profesionalno obolj enj e ;
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32. da na zahtev inspektora rada dostavi izveStaj o stanju bezbednosti i zdravlja na radu
zaposlenih, kao i o sprovedenim merama u ovoj oblasti;

33. dazaposlenog osigura od povreda na radu i profesionalnog oboljenja radi obezbetlivanja
naknade Stete i da za osiguranje obezbedi finansijska sredstva;

34. da inspekturu rada omogu6i vr5enje nadzor4 odnosno tlazak u objekte i prostorije u
svako doba kada ima zaposlenih na radu, da odredi najmanje jednog zaposlenog koji 6e inspelcioru
rada pruZati potrebne informacije i obave5tenj4 da inspektoru rada-omoguei uvia u dokaze o
stabilnosti objekta, akte i dokumentaciju, primenjene mere bezbednosti i zdravlja na radu na
sredstvima zarad i u radnoj okolini, opremi za lidnu zaititl i podatke i evidencije o kori56enju i
skladi5tenj u opasnih materij a;

35. dab u roku koji odredi inspektor rada, preduzme nalo1ene mere i otkloni utvrdene
nedostatke ili nepravilnosti.i da u roku od osam dana od isteka roka za otklanjanje utvrdenog
nedostatka ili nepravilnosti, obavesti u pismenoj formi, nadleZnu inspekciju o izwsenju naloZenl
obaveze;

36. da ne dozvoli upotrebu alkohola i pu5enje za vreme rad4 udalji iz procesa rada
zaposlenog koji je pod uticajem alkohola ili puSi na nedozvoljenom mestu, i da naloZi proveru sa
ciljem da se utvrdi da li je zaposleni pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnostii

37. da ispita razloge zbog kojih je zaposleni odbio da radi, odnosno obavesti nadleZnu
inspekciju rada kad zaposleni odbije da radi zbog toga Sto mu preti neposredna opasnost po Livot i
zdravlje, u skladu sa zakonom;

38. da vr5i kontrolu, odnosno prati i kontroli5e primenu mera za bezbednost i zdravlje
zaposlenih na radu,

39. da prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjim4 kao i o
bolestima u vezi sa radom, utvrduje uzroke i preduzima mere zanjihovo otklanjanje;

40. da inspektoru rada, pri vrSenju uvidaja ili inspekcijskog nadzora pruaa sve potrebne
informacije i obave5tenj ai dokaze;

41. da redovno prati sve rokove u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, priprema izvestaje
za inspekciju rada o otklanjanju nedostataka i nepravilnosti i o drugim naloZenim obavezana;

42. da obave5tava Upravni odbor o stanju bezbednosti i zdravllana radu.

ehn g.

Direktor se ne oslobada odgovornostibez obzfuada lije preneo ovla56enj4 prava, obaveze i
odgovomosti na drugo lice.

ZAPOSLEI\tI

ilan 10.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre podetka rada upozna sa meftlma bezbednosti i

zdravlja na radu na poslovima ili radnim zadacima na koje je odreden, kao i da se osposoblj aya za
njihovo sprovoclenje.

ilan 11.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da aaberu jednog ili vi5e predstavnika za bezbednost

izdravlje na radu.
Zaposleni kod poslodavca ima pravo:

1. da poslodavcu daje predloge, primedbe i obave5tenja o pitanjima bezbednosti i zdravlja na
radu;
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2. da kontroli5e svoje zdravlje prema rizicima radnog mesta, u skladu sa propisima o
zdravstvenoj zaititi;

3. da preduzme odgovarajude mere, u skladu sa svojim znanjem i tehnidkim sredstvima koja
mu stoje na raspolaganju i da napusti radno mesto, odnosno radnu okolinu, ako mu preti
neposredna opasnost po Zivot ili zdravlje.

Clan12.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:
ako mu preti neposredna opasnost po Zivot izdravlje zbogtoga Sto nisu sprovedene
propisane mere zabezbednost i zdravlje na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te
mere ne obezbede;
ako mu poslodavac nije obezbedio propisani lekarski pregled ili ako se na lekarskom

pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove, u smislu Elana 43. Zakona o
bezbednosti i zdravlju na radu, zaradna radnom mestu sa pove6anim rizikom;
ako u toku osposobljavanjazabezbedanizdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizikai

merama za njihovo otklanjanje, u smislu dlana27. stav 2. zakona o Bezbednosti i zdravlju
na radu, na poslovima ili na radnom mestu na koje ga je poslodavac odredio;
duZe od punog radnog vremena, odnosno no6u ako bi, prema oceni sluZbe medicine rad4
takav rad mogao da pogor5a njegovo zdravstueno stanje;
na sredstvu zarad na kojem nisu primenjene propisane mere zabezbednost i zdravlje na
radu.

Zaposleni je obavezan:
1. da po5tuje propise o bezbednosti i zaititi Livota i zdravlja na radu, odnosno primenjuje

propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da namenski koristi sredstva za rud i opasne
materije, da koristi propisana sredstva i opremu za lilnu za5titu na radu i da sa njima
paZljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje
drugih lica;
da pre podetka rada pregleda svoje radno mesto i sredstva zarad koja koristi, kao i sredstua i
opremu zalidnu za5titu na radu i da u sludaju uodenih nedostataka izvesti poslodavca;
da pre napu5tanja radnog mest4 radno mesto i sredstva za rad ostavi u distom i urednom
stanju, tako da ne ugroZavaju druge zaposlene;
da saraduje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na radu kako bi se sprovele
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu na radnim mestu na kojem radi;
da se pre podetka rada upozna sa merama bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili
radnom mestu na koje je odreden, kao i da se osposoblj avazanjihovo sprovodenje;
da odmah, u skladu sa svojim saznanjima, obavesti poslodavca o nepravilnostim4
Stetnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu mogla da ugrozi njegovu bezbednost i
zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih;
da se na zahtev poslodaca ili lica zabezbednost i zdravlje na radu podvrgne proveri da li je
pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti;
da obavi lekarski pregled na koji se upu6uje, akoje aktom o proceni rizikautvrdeno da radi
na radnom mestu sa povedanim rizikom, ili podleZe takvoj obavezi na osnovu drugih
propisa;

9. da obavlja poslove iz svog delokruga rada i neovla56eno ne rukuje drugim sredstvima zarad
za koje nij e o spo sobljen za b ezbedan i zdr av r ad;

10. da se strudno usavr5ava i da stalno upotpunjava i usavr5ava svoja znanja iz oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;

l.

2.

J.

4.

5.

2.

J.

4.

5.

o
8.



Prayilnik o bezbednosti i zdravUu no radu

11. da pravilno rukuje orudem zarad, postupa po uputstvu proizvotlada, uputstvu zabezbedan
rad i sprovodi mere bezbednostiizdravljana radu;

12. da namenski koristi sredstva i opremu li6ne za5tite, da sa njima paZljivo rukuje i odrZava ih
u ispravnom stanju;

13. da radi na nadin kako je to propisano nomativnim aktima utvrdeno;
14. daodmah prijavi neposrednom rukovodiocu svaku povredu na radu.

ZaposlenikojisenepridrZav,o.mabezbednostiizdravljanaradu6initeZu
povredu radne obaveze.

@isenepridrtavapropisanihmerabezbednostiizdravljanaradu,nekoristi
sredstva li6ne za5tite na radu ili ako odbjjg da postupi po uputstvima odgovornog zaposlenog sa
posebnim ovla56enjima i odgov-ofr6ffia, moke se privremeno udaljiti sa radnog mesta ili iz
Ustanove.

itan ts.
U smislu ovog Pravilnika, povredom radnih obavezasmatraju se:

l. neizvrSavanje ili nesavesno, nemarno, neblagovremeno izvrSavanje obaveze u vezi sa
bezbedno56u i zdravljem na radu;

2. povreda odredaba o obezbedenju opasnosti od poLara, eksplozija ili drugih elementarnih
nepogoda;

3. zloupoheba poloZaja ili prekoradenje datog ovla56enja u vezi sa bezbednosdu i zdravljem
naradu;

4. nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mera bezbednosti i zdravljana radu;
5. nekori56enje sredstava ili opreme lidne zaStite na radu;
6. pu5enje nazabranjenim mestima;
7. dolazak na rad u pripitom stanju i uzimanje narkotidkih sredstava kojima se umanjuje radna

sposobnost;
8. odbijanje izvr5avanja naredbe, odnosno naloga odgovornog radnika u vezi primene mera

bezbednosti i zdravlja na radu.

ORGANIZOVANJE POSLOVA BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

eun to.
Poslove bezbednosti i zdravlja na radu moile da obavlja lice koje ima poloZen strudni ispit u

skladu sa odredbama Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu. Studne poslove bezbednosti i
zdravlia na radu mo1e da obavlja jedan ili vi5e zaposlenih koji imaju poloZen strudni ispit u skladu
sa odredbamaZakona o bezbednosti i zdravlja na radu.

Studne poslove bezbednosti i zdravlja na radu moZe da obavlja jedan ili vi5e zaposlenih koji
imaju poloZen strudni ispit ili pravno lice, odnosno preduzetnik koji ima licencu. Odluku o tome da
li 6e poslove bezbednosti i zdravlja na radu obavljati zaposleni u Ustanovi ili pravno lice ili
preduzetnik, donosi direktor Ustanove.

Za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu poslodavac angaiuje pravno lice,
odnosno preduzetnika sa licencom i iste obavlja lice zabezbednost i zdravlje na radu.

8



Pravilnik o bezbednosti i zdrattlju na radu

Strudni poslovi iz st. 1. ovog dlana obavljaju se na osnovu Ugovora zakljudeog izmetlu
davaoca i primaoca usluga kojim se bliZe ureduju prava, obaveze i odgovornosti ugovomih stran4
u skladu sa zakonom.

(lan17.
Lice za bezbednost i zdravlje na radu u Ustanovi obavlja slede6e poslove:

1. sprovodi postupak procene rizika;
2. vr5i kontrolu i daje savete direktoru Ustanove u planiranju, izboru, kori56enju i odrZavanju

sredstava zarad, opasnih materija i sredstava i opreme za lidnu za5titu na radu;
3. udestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednosti i

zdravihuslova rada;
4. organizuje preventivna i periodidna ispitivanja uslova radne okoline u saradnji sa

rukovodiocem odelj enj a;
5. organizuje preventivne i periodidne preglede i ispitivanja opreme zarad;
6. predlaie mere za pobolj5anje uslova rada, narodito na radnom mestu sa pove6anim rizikom;
7 . po potrebi prati i kontroli5e primenu mera i bezbednosti i zdravljazaposlenih na radu;
8. prati stanje u vezi sa povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi

sa radom, udestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema izve5taj sa predlozima mera
za nj ihovo otklanj anje;

9. priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenihzabezbedan i zdrav rad;
10. priprema uputstva zabezbedan rad i kontroli5e njihovu primenu;
ll.zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstava za rad u sludaju kada utvrdi

neposrednu opasnost po Zivot ili zdravlje zaposlenog;
12. saraduje i koordinira rad sa sluZbom medicine rada po svim pitanjima;
13. vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravljara radu u. Uitanovi;
14. u pismenoj formi izve5tava direktora Ustanove i predstavnika zaposlenih o zabrani rada iz

tadke 11;
15. odmah izve5tava nadleZnu inspekciju rada ako direktor Ustanove i pored zabrane iz tadke l1

naloLi zaposlenom da nastavi rad;
16. o svakoj te5koj, smrtnoj ili kolektivnoj povredi na radu, odnosno povredi na radu zbog koje

je zaposleni nesposoban zarad duZe od tri uzastopnaradna dan4 kao i opasnu pojavu koja
bi mogla da ugrozi bezbednost i zdravlje zaposlenih odmah, a najkasnije u roku od24 dasa
od nastank4 izve5tava usmenim i pisanim putem nadleZnu inspekciju rada i organ
unutra5njih poslova;

17. vidno obeleZava i istide oznake zabezbednost ili zdravlje radi obavestavanja i informisanja
zaposlenih o rizicim4 pravcima kretanja i dozvoljenim mestima zadr1avanjakao i o merama
za spredavanje i otklanjanj e rizika;

l8.redovno prati sve rokove u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, priprema iz'restaje za
inspekciju rada o otklanjanju nedostataka i nepravilnosti i o drugim naloZenim obavezama;

Akoje lice za bezbednost izdravlje na radu pravno lice ili preduzetnik, njegova prava, obaveze
i odgovornosti iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu se uretluju posebnim ugovorom koji
zakljuduje direktor Ustanove sa ovla5denim licem pravnog lica ili preduzetnika.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu za svoj rad u sprovodenju mera bezbednosti i zdravlja na
radu neposredno je odgovorno direktoru Ustanove.

ORGANI ZA SPROVODENJE MERA BEZBEDNOSTI I ZDRAWJA NA RADU

9



Pravilnik o bezbednosti i zdravUu na radu

TIPRAYIV ODBOR

ilan 18.
Upravni odbor razmatra stanje bezbednosti i zdravlla na radu i donosi opsta akt4 odnosno

odluke kojima se na opSti nadin ureduju pojedina pitanja u pogledu obezbedivanja i unapredivanja
bezbednosti i zdravljana radu u skladu sa zakonom i opstim ht<tma ustanove.

U obezbetlivanju i unapredivanju za5tite na radu Upravni odbor ima narodito sledede
zadatke:

1 . razmatra izve5taj e, analize i predloge Ustanove iz oblasti bezbednost i i zdravljana radu;
2. obavlja druge zadatke shodno odredbamapozitivnih propisa.

ODBOR ZABEZBF,DNOST I ZDRAYLJE NA RADU

dhn 19.
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo daizaberu jednog ili vi5e predstavnika za bezbednost

izdravlje na radu (u daljem tekstu: predstavnikzaposlenih).
Najmanje tri predstavnika zaposlenih obrazuju Odbor za bezbednost i zdravlje na radu (u daljem
tekstu: Odbor).
Poslodavac duLan je da u Odbor imenuje najmanje jednog svog predstavnik4 tako da broj
predstavnika zaposlenih bude ve6i zanajmanlejedan od broja predstavnika poslodavca.
Postupak izbora i nadin rada predstavnika zaposlenih i Odbora, broj preditavnika zaposlenih kod
poslodavc4 kao i njihov odnos sa sindikatom ureduju se kolektivnim ugovorom ili sporazumom
zakljudenim izmedu poslodavca i predstavnika zaposlenih.
Poslodavac ie duLan da najmanje jednom predstavniku zaposlenih zabezbednost i zdravlje na radu
omogudi odsustvo sa rada u obavljanju poslova radnog mesta na koje je rasporetlen u trajanju od
najmanje pet dasova rada mesedno s pravom na naknadu zarade koja se obradunava i ispla6uje u
istom iznosu kao da je radio na poslovima radnog mesta, kao i da obezbedi tehnidko-prost6me
uslove u skladu sa prostornim i finansijskim mogu6nostima, radi obavljanja aktivnosti predstavnika
zaposlenih.

(lan20.
Odbor zabezbednost i zdravlje na radu:

f . ima pravo uvida u sva akta koja se odnose na bezbednost i zdravlje na radu;
2. ima pravo da udestvuj e u razmatraqju svih pitanja koja se odnose na sprovotlenje

bezbednosti i zdravlja na radu;
3. ima pravo da bude informisan o svim podacima koji se odnose na bezbednost i zdravlje na

radu;
4. zahteva od direktora Ustanove da preduzme odgovarajude mere za otklanjanje ili

smanjivanje raika koji ugroZavaju bezbednost i zdravlje na radu;
5. moZe da zahteva vr5enje nadzora od strane inspekcije rada ako smatra da direktor Ustanove

nije sproveo odgovaraju6e mere iz oblasti bezbednosti izdravljana radu;
6. ima pravo da prisustvuje inspekcijskom nadzoru iz oblasti bezbednostii zdravljana radu.

OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLEIItrI ZA BEZBEDAN I ZDRAV RAD

(lan2l.
Poslodavacje duZan da izvr5i osposobljavanje zaposlenogza bezbedan i zdrav rad kod zasnivanja
radnog odnosa, odnosno drugog radnog angaiovanj4 premeStaja na druge poslove, prilikom
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uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava zarad ili promene opreme zarad, kao i kod promene
procesa rada koji moileprouzrokovati promenu merazabezbedan izdrav rad.
Poslodavac je duLan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad upozna sa svim
vrstama rizikana poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim merama zabezbednost i zdravlje na
radu u skladu sa aktom o proceni rizika.
Osposobljavanje iz stava l. ovog dlana poslodavac obezbeduje u toku radnog vremenq a troSkovi
osposobljavanja ne mogu biti na teret zaposlenog.
Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenog
njegovog radnog mesta i sprovodi se po programu,
potrebno, da obnavlja i menja.

mora da bude prilagodeno specifidnostima
diji sadrZaj poslodavac mora, kada je to

Ako poslodavac odredi zaposlenom da istovremeno obavlja poslove na dva ili vi5e radnih mesta,
duZan je da zaposlenog osposobizabezbedanizdrav rad na svakom od radnih mesta.
Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i praktidno, u
skladu sa programom osposobljavanja zabezbedanizdrav rad koji donosi poslodavac.
Provera teorijske i praktidne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad obavlja se na
radnom mesfu.
Periodidne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na radnom mestu
sa pove6anim rizikom vrSe se najkasnije u roku odjedne godine od dana prethodne provere, a na
ostalim radnim mestima najkasnije u roku od detiri godine od dana prethodne provere.
Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni razume i prilagodava se
mogu6nostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.

POVREDE NA RADU
Clan22.

Povredama na radu smatraju se povrede prouzrokovane na poslu, na pufu od stana do mesta
rada i obratno, na sluZbenom putu kao i sve druge povrede nastale zbog ili u vezi sa izvr5enjem
posla.

Svaku povredu na radu, zaposleni je obavezan da prijavi neposrednom rukovodiocu.
Ako zbog teZe povrede, odnosno naglog oboljenja zaposleni nije u mogu6nosti da sam

prijavi povredu na radu, obavezan je da to udini zaposleni koji se zatel<ne u radnoj okolini.
Neposredni rukovodilac je duZan da kad sazna za povredu na radu ili naglo oboljenje

zaposlenog, odmah o tome obavesti direktora Ustanove i lice za bezbednost i zdravlje na radu,
popuni internu prijavu o povredama na radu i zadrLi isti izgled mesta deSavanja povrede na radu..

Preduze6eje duZno da za sludaj povrede ili iznenadne bolesti zaposlenog obezbedi: pruZanje
prve pomodi, da izvr5i evakuaciju zaposlenih na nadin koji je prilagotlen prirodi delatnosti
Ustanove, organizuje potrebne kontakte sa odgovaraju6im sluZbama, pre svega hitne pomo6i, hitne
medicinske nege, spaSavanje i protivpoZartezaitite kao i da osposobi odgovarajudi broj zaposlenih
zapruLanje pomo6i, spasavanje, evakuaciju u sludaju mogu6e opasnosti.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu je duZno da zaposlenom, povredenom na radu, :zda
propisanu ispravu o povredi na radu odmah a najkasnije u roku od 24 dasa od dana saznanja za
povredu.

EVIDENCIJA
Clan23.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu vodi i duva evidencije o:
1. radnim mestima sa pove6anim rizikom,
2. zaposlenima rasporedenim na radna mesta sa pove6anim rizikom i lekarskim pregledima

zaposlenih, rasporedenih na ta radna mesta,
3. povredamanaradu,
4. profesionalnim oboljenjima,
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5. bolestima u vizi sa radom,
6. zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad,
7. opasnim materijama koje se koriste u toku rad4
8. izvrSenim ispitivanjima uslova radne okoline,
f . izvr5enim pregledima i proverama opreme zarad,
10. izdatim sredstavima i opremi za lidnu za5titu na radu,
ll.prijavama smrtnih,kolektivnih i teskih povreda na radu,kao i povreda na radu zbog kojih

zaposleni nije sposoban zarad vi5e od tri uzastopna radna dana,
12. prijav ama profesionalnih obolenj 4
13. izvr5enim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o bezbednosti i zdravlju

na radu,
14. prijavama opasnih pojava koje bi mogle da ugroze bezbednost i zdravlje zaposlenih.

Evidencija se vodi na nadin kako je to propisano pozitivnim propisima.

POSEBNA ZASTITA ZTNA, OMLADIIIE I OSOBA SA INVALIDITETOM

Clan24.
Zaitita omladine:

Zaposleni mladi od 18 godinaLivotane moZe da radi na poslovima:
1. na kojima se obavlja narodito telak fizidki rad, rad pod zemljom, pod vodom ili na velikoj

visini;
2. koji ukljuduju izlaganje Stetnom zradenju ili sredstvima koja su otrovna,

prouzrokuju nasledna oboljenja kao i rizik po zdravlje zbog hladnode,
vibrdcije;

3. koji bi na osnovu nalaza nadleZnog zdfavstvenog organa, mogu Stetno i sa povedanim
rizikom da utidu na njegovo zdravlje i Zivot s nbzirom na njegove psihofizidke sposobnosti.

Zaposleni izmetlu navr5ene 18-te i 2l-e godine iivota moZe da radi na poslovima n stava l.
i 2. samo na osnovu nalaza nadleZnog zdravstvenog organa kojim se ut'rrduje da takav rad nije
Stetan na njegovo zdravlje. Tro5kove lekarskog pregleda za gore pomenute zaposlene snosi
poslodavac.

Puno radno vreme zaposlenog mladeg od 18 godinativota ne moZe da se utvrdi u trajanju
duZem od 35 dasova nedeljno, niti duZem od osam dasova dnevno. Zabranjenje prekovremeni
rad i preraspodela radnog vremena zaposlenog koji je mlatli od 18 godinaLivota.

Zaposleni mladi od I 8 godin a Livatane moZe da radi no6u osim:
1. ako obavlja poslove u oblasti kulture, sporta, umetnosti i reklamne delatnosti;
2. kadaje neophodno da se nastavi rad prekinut usled viSe sile, pod uslovom da takav rad traje

odredeno vreme i da mora da se zavr5i bez odlaganja, a Ustanova nerna na raspolaganju u
dovoljnom broju druge punoletne zaposlene;

Ustanova je duLna da u sludaju iz prethodnog stava 2. obezbedi nadzor nad radom za.poslenog
mlatleg od l8 godinaLivota od strane punoletnog zaposlenog.

Zaitita materinstva:
Zaposlena ilena za vreme trudnode ne moZe da radi na poslovima koji su, po nalazu

nadleZnog zdravstvenog organa, Stetni za njeno zdravljc i zdrav[ie detet4 a narodito na ioslovirna
koji zahtevaju podizanje tereta ili na kojima postdi 5tetuo zradenje ili izioZenost elistremnim
temperaturama i vibraciiama.

kancerogena
toplote, buke

ili
ili
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ZaposlenaLenaza vreme 32 nedeljne trudnode ne moZe da radi prekovremeno i no6u, ako
bi takav rad bio Stetan zanjeno zdravlje i zdravlje detet4 na osnovu nalaza nadleZnog zdravstvenog
organa.

ZaposlenaZenaza vreme poslednjih osam nedelja trudno6e ne moZe da radi prekovremeno i
no6u.

Jedan od roditelja sa detetom do tri godine Livota mole da radi prekovremeno, odnosno
no6u, samo uz svoju pisanu saglasnost.

Samohrani roditelj koji ima dete do sedam godina Livota ili dete koje je teZak invalid moZe
da radi prekovremeno, odnosno no6u samo uz sVoju pisanu saglasnost.

Prava iz prethodna dva stava ima i usvojilac, hranitelj, odnosno staratelj deteta.

Zaitita osoba sa invaliditetom :

Zaposlenom-osobi sa invaliditetom poslodavac je duZan da obezbedi obavljanje poslova
prema prostaloj radnoj sposobnosti.

Zaposlenom kod koga je, u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju,
utvrdeno da postoji opasnost od nastanka invalidnosti na odredenim poslovima, poslodavac je
duZan da obezbedi obavljanje drugog odgovaraju6eg posla.

NABAVKA OPREME I SREDSTAVA LIdNE ZASTITE NA RADU

Clan25.
Na poslovima gde se primenom tehnidkih i ostalih za5titnih mera na radu ne mogu potpuno

otkloniti izvori opasnosti, zaposleni koriste sredstva lidne za5tite i opreme.
Snabdevanje zaposlenih za5titnom obudom, ode6om i ostalim sredstvima lidne za5tite i

opreme odredeno je odgovaraju6im standardima.
Zaposlenima u Ustanovi, sredstva lidne za5tite na radu i lidne opreme preko spiska i

trebovanja izdaje na upotrebu lice koje odredi direktor Ustanove.
U spisak se unosi datum izdavanja sredstva lidne za5tite, odnosno opreme.
Nije dozvoljena upotreba sredstva lidne za5tite i lidne opreme na radu koja usled dotrajalosti

ili o5te6enja ne za5tiduju zaposlenog od Stetnosti kojima je izloLen.
Dotrajala ili o5te6ena sredstva lidne za5tite,bez obzfua na to Sto im rok trajanja nije dospeo,

zamenjuje se ispravnim uz povradaj o5te6enih, odnosno neupotebljivih.
Po prijavi o5te6enja od strane zaposlenog, lice za bezbednost i zdravlje na radu obavezno

sadinjava zapisnik o uzrocima o5te6enja.
Sredstva lidne za5tite i lidne opreme koriste se samo u zato odredene svrhe u toku radnog

vremena i na poslovima u Ustanovi.
Zabranjenoje koristite sredstva lidne zaStite i lidne opreme u privatne svrhe.
Zaposleni koji po bilo kom osnovu prestane da radi u Ustanovi obavezan je da vrati sredstva

lidne za5tite ili prema knjigovodstvenom stanju nadoknadi njihovu protiwrednost.

(lan26.
Zasvako o5te6enje ili gubitak sredstava zalidmt zaStitu do kogaje do5lo usled nemarnosti ili

nepainje, zapo s leni j e duLan da nadoknadi Stetu.

Svako li6no zaStitno sredstvo ili oprema koja iz bilo kojih razloga postanu neupotrebljiv4
bilo da im je istekao rok trajanja ili su tokom upotrebe postali neupotrebljivi, moraju se povudi iz
upotrebe i rashodovati.

Odluku o rashodovanju donosi Odbor za bezbednost i zdravlje na radu, odnosno drugi
nadleini organ ako je tako uredeno op5tim aktima u Ustanovi.
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PREGLED I ISPITIVAI\JE OPREME ZA RAD I ISPITIVANJE USLOVA RADNE OKOLIII"E

Radi preduzimanja odgovaraju6ih
bezbednosti i za5tite na radu, u Ustanovi se
uslova radne okoline.

Ctanzl.
preventivnih mer4 a u cilju pove6anja stepena
vr5e periodidni pregledi i ispitivanja opreme za rad i

. Periodidni pregledi i ispitivanja opreme za rad i uslova radne okoline u Ustanovi se vrse naperiod u skladu sa propisima
Evidenciju o periodidnim pregledima i ispitivanjima opreme zarudi uslova radne okoline uustanovi vodi lice zaduzeno zabezbednost i zdravlje na radu.'

NAdIN r PosruPAK uPUCTANJA zAposl,Etltrr NA LEKARSKI pREGLED

itan zS.
3anocleuz roju paAe Ha paAH[M MecrlrMa ca nosehaHr,rM pH3r,rKoM r,r ApyrnM paAHr.rM

MecruMa sa roja je rporucl'IMa ns oItacru 6es6eAHocru rr 3ApaBJby Hapa5y,pnpfiHa o6asesa sa
JIEKAPCKI,IM IPETJIEAI{M4 TIIA5Y CE HA JIEKAPCKE IIPEHIEAE Y BPEMEHCKOM NEPUOAY YTTPIEHOU[ponrcr,rMa u Axrou o [porleHr,r pr.r3r,rKa.

flocrose xo4 rcojrx nocroju uoryhuoct npoi[ecuonirJrHr{x r,r Apyrrx o6o6e15a y Be3r,r ca
paAoM He MOry ga o6an6ajy 3a[ocJreHz rojrE cy cKiroHr,r raKB[M O606emnua.

3anocleuu ca 3ApaBcrBeHVM HeAocrallvwane crr,rejy ,4a o6anrsajy [ocJroBe rojra 6a MorJrr{
u3a3BATil OnacHe IlocneAulle no rLrx caMeu],.u IIo br,rxoBy oKonr,IHy.

3anoclenu r<ojn cy oKJIoHI'I upo0ecuonaJrHr,rM o6orerrnua u noBpeAaMaHapa5y,rr,ropajy
Aa ce ca rocJloBa ua rojuua Moxe 4a gofe Ao oBrrx o6omerr4 aHeKcoM yroBopa o paAy paclopeAe
y cKJraAy ca oilrrrr,rM aKToM O OpraHrz3arluluu cuc.reuarnsatwju [ocJroBa.

PRVA PoMoc u SLUdAJU POvREDE rr,r oBoLJENJA zAposl,ENoc NA RADU

eunzg.
Na predlog lica za bezbednost i zdravlje na radu, direktor Ustanove donosi odluku kojom se

odreduju zaposleni za pruzanje prve pomo ei i za koje se organizuje osposobljavanje od strane
sluZbe Medicine rada.

Svaki zaposleni koji se zateh'ne u radnoj okolini du?anje da, prema svojim mogu6nostima i
znanjuu sludaju nezgode na radu udestvuje u pruzanju prve pomo6i.

itan:0.
Na vidljivim i lako pristupadnim mestima postavljeni su ormari6i sa popisanim sanitetskim

sredstvima zapruZanje prve pomo6i. Ormari6 je sa-spoljni strane obeleZen 
^utorn 

crvenog krsta.
Na zidnom ormari6u mora da bude oznadena:
1) adresa i broj telefona najbliZe sluZbe hitne pomo6i i zdravstvene ustanove;
2) adresa i broj telefona zdravstvene ustanove koja pruZa specifidne usluge za pojedine

povrede (npr. Centar zatrovanja, Centar za opekotine itd.);
3) brojevi telefona najblizepolicijske stanice i vatrogasne sluZbe;
4) brojevi telefona i imena zaposlenih odretlenih i osposoblje nih za pnfianjeprve pomo6i.
U ormaridu zaukazwanje prve pomodi nalazi se sadizaj runit"trkog materi.jaia sa uputstvom

za ukazivanje prve pomoii i blok u kome se utvrduje, odnosno upisuje-utroseii materijal posle
tkazane pomodi.
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. .. Prwilnik o bezbednosti i zdrovAu na radu

U zidnom ormari6u ili prenosivoj torbi za pru?anje prve pomo6i moraju se nalaziti samo
sredstva i oprema koja su za to namenj ena) anarodito:

1) sterilna kompresa od gaze - pojedinadno pakovanje l0 x 10 cm (5 kom.);
2) sterilna gazapo ll4 m - pojedinadno pakovanje g0 x 25 cm (5 kom.);
3) sterilna gazapo ll2 m - pojedinadno pakovanje g0 x 50 ", 

(s torn.j;
4) sterilna gazapo 1 m - pojedinadno pakovanje g0 x 100 cm 1i kom.;;-
5) kaliko zavoj l0 cm x 5 m (5 kom.);
6) kaliko zavoj 8 cm x 5 m (5 kom.);
7) lepljivi flaster na koturu 2,5 cmx 5 m (2 kom.);
8) lepljivi flaster sa jastudidem (1 kutija);
9) trougla marama velidine 100 x 100 x 140 cm (5 kom.);
10) igla sigurnica (5 kom.);
11) makaze sa zaobljenim vrhom (l kom.);
12) rukavice zajednokratnu upotrebu, par (5 kom.);
13) pamudnavat4l00 g (2 kom.);
14) nejodno antiseptidko sredstvo zakoltt,100 ml (1 kom.);
1 5) specifika cija sadrtaja ( 1 kom.).
Prijava o povredi na radu popunjava lice zabezbednost izdravljena radu u pet primeraka i

dostavlja lekaru kojije pregledao zaposlenog koji se povredio.

INSPEKCIJA RADA U OBLASTI BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

dtan gt.
Ustanova je dulna da inspektu* tugu omogu6i vr5enje nadzor4 odnosno ulazak u objekte i

prostorije u svako doba kada ima zaposlenih na radu, da odreOi najmanje jednog zaposlenog foji 6e
inspektoru rada prulati potrebne informacije i obavestenja, da insp"ttbr, riOu f-oguei uvia u
dokaze o stabilnosti objekta, akte i dokumentaciju, primenjene mere bezbednosti i zArailjana radu
na sredstvima za rad, opremi za liEnu za5titu i podatke i evidencije o kori56enju i skladi5tenju
opasnih materija.

Ustanova ie dtrtna da postupi po resenju inspektora rada i da u odredenom roku otkloni
utvrdene nedostatke.

Ustanovaje duZna da izvesti inspektora rada o izvr5enju njegovog resenj4 u roku od g dana
odredenog za otklanjanje nadostataka, odnosno nepravilnosti.

ZABRANA VRSENJA POSLOVA I T]DALJENJE SA RADA

elmtnzz.
Direktor ustanove c,e zabraniti vrsenje poslova zaposlenom koji se ne

mera bezbednosti i zdravlja na radu, ne koristi sredstua lidne zaitite i ako
njegovim uputstvima za bezbedan i zdrav rad.

pridrlava propisanih
odbija da postupi po

Zbog razloga iz stava 1. ovog dlana zaposleni moZe biti privremeno udaljen sa posl4 dok
ovi razlozi traju.

MERE BEZBEDNOSTI I ZDRAVLJA NA RADU

RADNE PROSTORIJE
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Provilnik o bezbednosti i zdravUu na radu

itan:1.
Sva mesta u Ustanovi u kojima se vr5i rad, kroz koje se prolazi ili u kojima se nalaze

sanitarni i drugi uredaji predvicleni za opStu upotrebu zaposlenih i dece, kao i oprema u takvim
mestima moraju se odrZavati u distom stanju.

Sve radne i sporedne prostorije moraju biti, prema vrsti posla dovoljno osvetljene prirodnom
i ve5tadkom svetlo5du. Prozori, osvetljavaju6i otvori i drugi elementi za osvetljavanje moraju se
odrtavati u distom i ispravnom stanju. Vestadko osvetljenje radnih prostorija mora biti tako
izvedeno da blje5tavo56u ne zaslepljuje zaposlene sa mesta koja predstataju narodito opasnost pri
kretanju zaposlenih moraju biti dobro osvetljena.

Zidovi i tavanice radnih prostorija moraju imati takvu boju i povr5inu da upijaju Sto manje
svetla.

Radne prostorije zimi moraju biti zagrejane.
Temperafura radnih prostorija mora odgovarati propisanim vrednostima te radne prostorije.

Pri tom se mora uzeti u obzir vlainost, kretanje vazduhaili intenzitet telesnog rada.
Vazduh radnih prostorija mora da bude umereno vlaZan, sa relativnom vlaZnosdu u

zavisnosti od temperature kretanja vazduha.
Uredaji za ventilaciju moraju se odrZavati u ispravnom stanju, a svaki kvar mora se na

vreme prijaviti i otkloniti.

OPREMA ZA RAD

(lan34.
Oprema za rad i sredstua koja sluZe pri radu mogu se upotrebljavati samo za odredenu

svrhu, kojoj su namenjeni.
Sigumosne naprave i zaStitna sredstva na opremi i sredstvim a za rad moraju se

upotreblj avati prema svoj oj nameni.
Zabranjenaje zloupotreba i samovoljno odstranjivanje za5titnih sredstav4 kao i njihovo

nameino o5tedenje.

Zaposleni je duZan da nedostatke i kvarove na za5titnim sredstvima odmah prijavi
neposrednom rukovodiocu.

Uklanjanje za5titnih naprava i uretlaja moZe se vr5iti u sludaju potrebe samo od strane
ovla56enih strudnih lica.

Po prestanku potrebe, za5titne naprave i uredaji se moraju dovesti u prvobitno stanje.
OdrZavanje opreme za rad mogu da vr5e samo ovla56ena i strudno osposobljena fiCa.
Pre pu5tanja opreme za rad na kojima je izvr5eno odrZavanje i popravkq obavezno se

moraju proveriti da li pravilno funkcioni5u, kao i da li na njima postoje zafititnasredstva.
Ustanova mora posedovati protivpolame aparate u propisanom broju i razvrstati ih u

objektima na propisanim mestima. Pregled ispravnosti protivpoZamihaparatamora se vrsiti na
svakih 6 meseci.

Ustanova mora imati i dovoljan broj hidranata i redovno vr5iti proveru njihove ispravnosti -jednom godi5nje.

ELEKTIENA STRUJA I ELEKTRIdIU UNPOATT

ilan 35.
Metalne zastitre kutije za elekhidne instalacije moraju biti uzemrjene.
U neposrednoj blizini uretlaja pod elektridnim naponom moraju se pustaviti table i natpisi

kojima se upozoravaju zaposleni na opasnost od elektridne struje.
Opasna mesta moraju biti obeleZena vidnirn oznakarna, npr. " Opasno po Zivot" itd.
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Pravilnik o bezbednosti i zdrovliu na radu

U prostorijama sa visokim naponom dozvoljen je pristup samo strudnim zaposlenim licima.
Prekidadi za osvetljenje moraju se nalaziti odmah l,raj ulazau prostorije, na dohvat ruke.
Sve sklopke koje sluZe za ukljudenje i iskljudenje struje moraju-biti tako izgradene i

postavljene da se pravilnim otvaranjem, pod normalnim naponom, ne stvara elektridni luk.
Alati i pokretne trake na elektromotorni pogon moraju imati naprave protiv previsokog

dodimog napona, bez obzirana to u kakvim se pro.loii3ama upotrebljavaju.
Elektridni vodovi i prenosne naprave i alati smeju se upotrebljaviti samo ako su izolovani u

skladu sa nornama o za5titi od elektridnog udara.

OPASNE T STETNE MATERIJE
ilan 36.

L{o zapaliive i eksplozivne materije ne smeju se smestati u magacin sa ostalim
materijalim1 ved u zasebne prostorije udaljene od mesta rada.

Zabranieno je u radnim prostorijama nagomilavanje lako zapaljivihi eksplozivnih materija i
otpadaka.

Otrovne materije moraju se drZati u podesnim posudama na sigumom mestu i pod
nadzorom.

Mogu da se izdaju samo ovla56enim
Prolivene ili rasturene kolidine ovih

odstrane.

licima koja nj ima znaju darukuju.
materija moraju odmah i sa posebnom paZnjom da se

Sve posude sa otrovnim sadrZajem moraju da budu oznadene kako ne bi doslo do zamene
(na svim posudama treba ispisati njihovu sadrZinu sa oznakom "orRov").

PRELAZIIE I ZAYRSNE ODREDBE

Clan37.
Na pitanja koja nisu regulisana i uredena ovim pravilnikom ili su regulisana suprotno pozitivnim

propisima, primenjiva6e se odredb e Zakona o bezbednosti i zdravfu na radu i drugi pozitivni
propisi koji reguliSu ovu materiju.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli.

UPRA\AII ODBOR
PU ,,BISERI"

edsednikfil..Hrris'('4,;

S;i,19
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